
作业一：
1、 选择题：
1、 人力资源开发与管理的公共环境分析，不包括以下：
A政治环境
B经济环境
C社会环境
D企业内部环境
2、 人力资源的核心表现是：
A 劳动能力   B 智力  C 体力   D知识
3、 人力资源质量是由人力资源（  ）构成的统一体
A 专业水平和道德情操     B 专业知识和情知水平
C 能力质量和精神质量     D 知识和体力
4、 根据工作分析的结果，用书面的形式具体说明某一项工作的物质特点和环境特点，指的是：
A 工作描述   B工作规范    C职位   D职务
5、 工作分析中，通过对员工正常的工作状态工作进行观察，获取相关工作系想你，并对信息进行整理，得出工作分析结果的工作分析方法指的是：
A 面谈法   B 问卷调查法   C 关键事件法  D 观察法
二、名词解释
1、人力资源规划
2、员工培训
三、简答题
1、人力资源开发与管理和传统劳动人事管理的区别是？
作业二：
1、 选择题：
1、 （   ）是组织的核心资源。
A 物资    B 资金   C人力资源    D管理制度
2、 人力资源配置的基本形式包括行政性配置和（  ）两种形式
A 市场性配置  B 结果性配置   C 经济性配置   D 活跃性配置
3、 人力资源宏观流动的根本原因是（  ）
A 社会发展的不平衡     B 教育发展的不平衡 

C 经济发展的不平衡     D 体制发展的不平衡
4、 失业带来的影响一般可以分为两种，分别是社会影响和（  ）
A 团体影响    B 国家影响  C 稳定影响    D 经济影响
5、 人力资源招聘包含了征召、（  ）和录用三个阶段
A 甄选   B 面试   C  测评   D 背调
2、 名词解释
1、绩效管理
2、薪酬设计
3、岗位工作评价
3、 简答题
人力资源规划的原则是什么？
1、 作业三：
2、 选择题：
1、 人力资源招聘的基本途径包括外部获取和（   ）
A 网站招聘   B 内部获取   C 社交平台    D 朋友介绍
2、 职业发展的主体还是（  ）
A 企业   B 人力资源部   C 员工个人   D 部门经理 

3、 职业发展的中期危险阶段指的是（  ）
A 25岁之上  B 17-30岁   C 40岁至退休    D 35岁-40岁
4、 绩效管理的根本意义在于：（  ）
A 促进组织质量管理的提升
B 提高组织绩效的重要途径
C 激发团队、成员的工作积极性
D 促进组织流程的优化
5、 可以促进组织量管理提升的是（  ）
A 招聘管理   B 培训与开发   C 解聘  D 绩效管理
3、 名词解释
1、职务
2、工作分析
3、组织的人力资源战略
4、 简答题
1、请简述绩效考核的原则？
作业四：
1、 选择题：
1、 绩效考评的基本内容包括个人特征、工作行为和（  ）三个方面
A  工作结果   B 工作效果  C 工作方式  D 工作态度
2、 在绩效考评中只重视某些突出的特征，而忽视了全面整体的客观评价，被称为（  ）
A 宽严倾向   B 近因效应  C 首音效应   D晕轮效应
3、 组织中的薪酬结构包括（  ）和外在薪酬两大部分
A  内在薪酬   B对比薪酬   C 横向薪酬   D 纵向薪酬 
4、 与所从事的工作本身给组织成员带来的酬劳，指的是（ ）
A 外在薪酬   B  内在薪酬  C 横向薪酬   D 纵向薪酬 

5、 薪酬的三种支付方式（3P理论），即职位、能力和（  ）
A 工作 B 社会  C 态度  D 绩效
2、 名词解释
1、狭义的人力资源规划
2、绩效管理
3、 简答题
1、目前员工培训存在的误区是什么？

