
车老师   周日下午 《人力资源管理》作业

一、简答题
1、简述人力资源管理活动所包含的主要内容。
2、什么是工作分析？在情况下需要进行工作分析？ 
3、试分析内部招聘的渠道有哪些优缺点？ 
4、简述培训的流程步骤。 
5、简述工作分析对企业人力资源管理的作用。
6、试分析外部招聘渠道有哪些优缺点？ 
7、简述编制人力资源规划的步骤。 
8、简述人力资源供需平衡的调整措施。

9、简述工作说明书的主要内容。

10、简述员工培训的方式。 

11、简述绩效管理的基本流程。

12、简述员工福利的主要内容。

13、简述劳动合同的内容。

二、论述题
     1、试分析，绩效考核方法的类型和特点。
2、试述激励薪酬有哪些类型。
     3、试结合实际论述绩效考评的作用。
     4、试述组织在职业生涯不同阶段的开发策略。

5、试述绩效管理和绩效评价的区别。

6、试述职位薪酬体系的设计过程。

7、试述处理劳动争议的途径和程序。

三、名词解释

1、人力资源2、企业战略3、招聘4、人员素质测评5、培训与开发
6、职业生涯7、绩效管理8、基本薪酬9、薪酬管理10、劳动关系

